GLASNIK GRADA ZADRA

Godina: XVII 26. sijeCnja 2011. Broj:1

GRAD ZADAR, poslodavac, zastupan po Gradonacelniku Zvonimiru Vranci¢u
i
SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
(u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupan po predsjedniku Sindikata Borisu Plesi, zaklju¢uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U GRADSKOJ UPRAVI GRADA ZADRA

1. TEMELJNE ODREDBE 5
Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Grada Zadra utvrduju se
medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.
Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i na osnovi rada za zaposlene u upravnim tijelima
Gradske uprave Grada Zadra (u daljnjem tekstu: Upravna tijela).

Clanak 2.
Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Za-
kon), zaposleni u Gradu Zadru (u daljnjem tekstu: Gradska uprava) na neodredeno ili odredeno vrijeme,
s punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve zaposlene neposredno.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili op¢i akti.

2. PRIJAM NA RAD
Clanak 4.
Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 5.
Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje se probni rad do tri mjeseca,
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.
Za vrijeme probnog rada zaposlenikov rad prati i donosi ocjenu o njegovu radu ovlastena osoba od
tri zaposlenika s$to ga odreduje ¢elnik upravnog tijela.
U struénom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni zaposlenik, te
jedan zaposlenik koji mora imati najmanje struénu spremu zaposlenika koji je na probnom radu.

Clanak 7.

Ako struéni tim ocijeni da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, tj. da
njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca,
dostavit ¢e prijedlog ¢elniku upravnog tijela za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana probnog
rada.

Clanak 8.

Na osnovu prijedloga stru¢nog tima, celnik upravnog tijela donosi rjeSenje o prestanku rada zaposle-
niku, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Danom urucenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku prestaje radni odnos.

Ako Celnik upravnog tijela ne donese rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od sedam dana od dana
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isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.
Zaposleniku koji je za vrijeme rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest, mobilizacija itd.),
probni se rad produzuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.
Osobe koje prvi puta stupaju na rad, primaju se na rad u Gradskoj upravi u svojstvu vjezbenika.
Vjezbenicki staz je obvezan za zaposlenike koji se na rad primaju sukladno Zakonu i drugim propi-
sima.
S vjezbenikom se zasniva radni odnos, u pravilu na odredeno vrijeme, zavisno o trajanju vjezbenic¢kog
staza.
S vjezbenikom se moze zasnovati radni odnos i na neodredeno vrijeme, ako za to postoje uvjeti.

Clanak 11.
Vjezbenicki staz zaposlenika traje dvanaest mjeseci.

Clanak 12.
Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku pripada osnovna pla¢a u visini od 85% od najnize osnovne
place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Clanak 13.
Vjezbenik je duzan poloziti strucni ispit, najkasnije do isteka vjezbenickog staza. Vjezbenik moze
pristupiti polaganju stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka vjezbenickog staza.

Clanak 14.
Vjezbeniku koji u roku ne polozi strucni ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto, prestaje
radni odnos istekom tog roka.

Clanak 15.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavl-
janje poslova odredene struke ili radnog mjesta, celnik upravnog tijela moze primiti osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduZze toliko koliko traje vjezbenicki staz.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Clanak 16.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Gradskoj upravi je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenici i namjestenici u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova mogu raditi na
zahtjev poslodavca duze od punog radnog vremena — prekovremeni rad maksimalno 8 sati tjedno, 32 sata
mjesecno odnosno 180 sati godisnje. 5

Clanak 17.

Zaposlenici u Gradskoj upravi poc¢inju s radom u 8,00 sati, a zavrSavaju u 16,00 sati.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Gradonacelnik moze utvrditi drugaciji raspored radnog vremena.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka celnici upravnih tijela mogu, zavisno o potrebama odredenih sluzbi,
za te sluzbe odnosno za pojedine zaposlenike tih sluzbi, odrediti i drugaciji raspored tjednog i dnevnog rad-
nog vremena. 5

Clanak 18.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme, svakog radnog dana, ima pravo svakodnevno na odmor
(stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku
niti na kraju radnog vremena.

Ako zaposlenik radi na poslovima ¢ija priroda rada, ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne

www.grad-zadar.hr



Str.: 3 broj:1 GLASNIK GRADA ZADRA 26.sijecnja 2011.

moze Kkoristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga
koristi kao slobodne dane. 5
Clanak 19.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pri-
braja dnevni odmor iz ¢lanka 19. ovog Ugovora.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjed-
nog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacdin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
moZe ga koristiti naknadno, prema odluci ¢elnika upravnog tijela na prijedlog neposredno nadredenog
zaposlenika. 5

Clanak 21.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od naj-

manje Cetiri tjedna. 5
Clanak 22.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je na

radu. 5
Clanak 23.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja

godis$njeg odmora. 5
Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blag-
dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora. 5

Clanak 25.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada:
« ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor;
« ako mu radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomjesecnog roka ¢ekanja;
« ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu do 30. lipnja ima pravo na puni
godisnji odmor. 5
Clanak 27.
Zaposlenik koji nije iskoristio godisnji odmor kod prethodnog poslodavca nema pravo prijenosa
godis$njeg odmora. 5
Clanak 28.
Duzina godi$njeg odmora utvrduje se zavisno od uvjeta rada, sloZenosti poslova na radnom mjestu
iradnog staza.

Zavisno od uvjeta rada zaposleniku pripada:

1. ako se nalazi na rukovodeéem polozaju Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika, procelnika
25 radnih dana;

2. ako radi na radnom mjestu pomocénika procelnika ivoditelja odsjeka - 24 radna dana;

3. ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visoka stru¢na sprema - 23 radna dan;
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4. ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visa stru¢na sprema - 22 radna dana;
5. ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena srednja strucna sprema - 21 radni dan;
6. ako radi na ostalim radnim mjestima 20 radnih dana.

Zavisno od duzine radnog staza zaposleniku pripada:

« sa 5-10 god. radnog staza 2 radna dana;

« sa 10-15 god. radnog staza 4 radna dana;

« sa 15-20 god. radnog staza 6 radnih dana;
« sa 20-25god. radnog staza 8 radnih dana;
« sa 25-30 god. radnog staza 10 radnih dana;
+ sa 30-35god. radnog staza 12 radnih dana;

« saviSe od 35 god. radnog staza 14 radnih dana.

Zavisno od posebnih socijalnih uvjeta pod kojima zivi, zaposleniku pripada:

« roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom - 2 radna dana;

« roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po - 1 radni dan;

« samohranom roditelju za svako dijete josS po - 1 radni dan;

« roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu - 3 radna
dana;

« invalidu - 2 radna dana.

Clanak 29.
Slijepi zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s pove¢anim
trajanjem ima pravo na, najmanje, 30 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 3o0.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora sto ga donosi
celnik upravnog tijela vodeci racuna o potrebi posla i Zelji zaposlenika.

Clanak 31.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora celnik upravnog odjela tijela donosi za svakog zaposle-
nika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora, a prema mjerilima iz ¢lanka 27. ovog
ugovora, ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg od-
mora.

Protiv rjeSenja o koriStenju godisnjeg odmora zaposlenik moZze osobno ili preko sindikalnog povjere-
nika uloZiti prigovor Celniku upravnog tijela.

Clanak 32.

Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s celnikom upravnog tijela drukcije
ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora mora se koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 33.

Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj godi-
ni u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust zaposlenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedec¢e godine i ostvaruje pravo na regres za godi$nji odmor.

Sva prava u vezi rodiljnog i roditeljskog dopusta te prava koristenja stanke za dojenje ureduju su
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama te drugim podzakonskim aktima - pravilnicima.

Clanak 34.
U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio godis$nji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg od-
mora.
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Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti ¢elnika upravnog tijela, najmanje tri dana prije.

Clanak 36.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih
i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
celnik upravnog tijela.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisSnjeg odmora mora se omoguciti nak-
nadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢éom dokumentacijom.

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (plaéeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

+ zakljucivanje braka 5 radnih dana;
« rodenje djeteta 5 radnih dana;
« smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre

ocuha i macehe, djeteta posvojenika i unuka 5 radnih dana;
« smrti djeda, bake, te roditelja supruznika 2 radna dana;
o selidbe 2 radna dana;
« kao dobrovoljni davatelji krvi 2 radna dana;
« teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana;
« polaganje stru¢nog ispita 1. put 10 radnih dana;
« sudjelovanja u amaterskim kulturnim i $portskim

natjecanjima - najvise 2 puta godisnje 2 radna dana;
« sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana;
+ elementarne nepogode 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj i za polaganje stru¢nog ispita 1. put,
navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema dru-
gim osnovama.

Clanak 39.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, zaposleniku se za pri-

premanje i polaganje ispita moze odobriti godisnje do petnaest radnih dana placenog dopusta.

Clanak g4o.
Zaposlenik koji je upuéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana godis$nje.
Zapripremanje i polaganje zavrsnog ispita zaposlenik, osim placenog dopusta iz stavka 1.ovog ¢lanka,
ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.
Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moze odobriti placeni dopust za skolovanje, stru¢no os-
posobljavanje ili usavrSavanje i u duZem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u jednoj godini.
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Clanak 41.
Zaposlenik moze koristiti plac¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust.
Ako okolnosti iz ¢lanka 38. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u vri-
jeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 42.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopus-
ta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 43.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i $portskim priredbama, osobnog
skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

« pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana;
« pripremanje i polaganje ispita na visoj skoli ili fakultetu najmanje 10 dana;
« sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana;

« pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja
i vjestina (ucenje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.
Clanak 44.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 45.

Gradska uprava duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Gradska uprava ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacija
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Gradska uprava duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa posebnim
propisima.

Clanak 46.

Gradska uprava duZna je osigurati zaposlenicima jedanput u tri godine besplatan sistematski
pregled.

Clanak 47.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju ljudi i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i
uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog postupka u odnosu na druge
zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim pro-
pisima ili pravilima struke bio duZan izloziti se opasnosti radi spasSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 48.
Osnove i mjerila za obracun placa i naknada plac¢a sluzbenika i namjestenika Gradske uprave
s pripadaju¢im koeficijentom utvrdeni su Odlukom o Kkoeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika Gradske uprave Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra“, broj 29/10).
Osnovicu za obracun plaée sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom Gradonacelnik Grada Zadra.
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Ugovorne strane su sporazumne da osnovica za obracun place zaposlenika ne moze iznositi manje
od 48,70 % prosjecne (mjesecne) place po zaposleniku u Republici Hrvatskoj, u odnosu na prethodnu
godinu.

Ugovorne strane su sporazumne da prije utvrdivanja prijedloga proracuna za narednu godinu mogu
pregovarati o osnovici place i visini koeficijenta za obracun place zaposlenika.

Clanak 49.
Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrsenu godinu radnog staza u visini od 0,5%.
Dodatak za radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 46. stavka
1. ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 50.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno.
Od jedne do druge plac¢e ne moze proci vise od 40 dana.

Clanak 51.
Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se:
« zarad noCu 50%;
« za prekovremeni rad 40%;
e zarad subotom 25%;
« zarad nedjeljom 35%.

Ako zaposlenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene Zakonom, ima pravo na naknadu place i
pla¢u uvecanu za 50%. Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti slobodne radne dane. 5

Clanak 52.

Zaposlenik ima pravo na uveéanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za ukupni radni staz
ostvaren u radnim tijelima Grada Zadra i to:

« za 20 do 29 godina 4%:;

+ za 30 do 34 godine 8%;

« za 35 godina i viSe 10%. 5

Clanak 53.

Za nadprosjec¢ne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost na
radu, koji moze iznositi godi$nje najvise tri place zaposlenika koji ostvaruju dodatak i ne moze se ostvari-
vati kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja nadprosjec¢nih rezultata i nacin isplate do-
datka za uspjesnost na radu. 5

Clanak 54.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja pripada mu naknada pla¢e na
teret poslodavcea u visini 95% od njegove place ostvarene za mjesec neposredno prije nego je nastao slucaj
bolovanja.

Naknada place zaposlenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
isplacivat ¢e se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

Ostali slucajevi isplate naknade za bolovanja zaposlenika isplacivat ¢e se sukladno zakonskim pro-
pisima i podzakonskim aktima.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 55.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora.
Za bozi¢ne blagdane zaposleniku ce se isplatiti naknada.
Ukupna sredstva za isplatu regresa i naknade za bozi¢ne blagdane ne mogu biti ve¢a od iznosa na koji
se prema posebnim propisima ne placa porez.
O mogucnosti isplate odlucuje Gradonacelnik u skladu s raspolozivim sredstvima proracuna.
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Clanak 56.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosje¢nih bruto plaéa
isplacenih u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Clanak 57.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi u nize nabrojenim sluc¢ajevima, bez obzira na broj
slucajeva u tijeku godine:

« smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu 1 prosjecne bruto place;
« nastanka teske invalidnosti zaposlenika u iznosu 2 prosjecne bruto place;
« Dbolovanja duZeg od 90 dana u iznosu 1 prosjecne bruto place;
« nastanka teske invalidnosti djece ili

supruznika zaposlenika u iznosu 1 prosjecne bruto place;
« nabave medicinskih pomagala i pokric¢a
« participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u iznosu 1 prosjecne bruto place,

isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

U slucaju smrti zaposlenika njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini iznosa otpremnine prigo-

dom odlaska u mirovinu i troskova pogreba.
Clanak 58.

Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada pravo na dnevnicu, naknade pripadajuéih troskova na
sluzbenom putu i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog izno-
sa.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne vlasti.

U slucaju sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu, zaposlenik je duzan u skladu s odredbama
Uredbe o dnevnicama, obrac¢un putnih troskova podnijeti u roku od 8 dana od dana povratka sa sluzbenog

puta.
Clanak 59.

Za vrijeme rada izvan sjedista upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne plaéa
porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje, ako potreba rada izvan upravnog tijela traje duze od mje-
sec dana, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 60.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista upravnog
tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos, na koji se prema propisima ne
placa porez, ovisno o vremenu provedenom izvan sjedista upravnog tijela.

Clanak 61.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesec¢ne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla medumjesnim javnim pri-
jevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesec¢ne karte za medumjesni javni prijevoz.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju prema cijeni pokazne mjesecne karte za medumjesni javni prijevoz.

Naknada troskova prijevoza zaposlenika ovisi o broju radnih dana koje je zaposlenik u mjesecu pro-
veo na radnom mjestu, i isplacivat ¢e se u iznosu kako slijedi:
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« zapolaiviSe radnih dana u 100%-tnom mjesecnom iznosu;
« zamanje od polovice radnih dana u 50%-tnom mjese¢nom iznosu.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza za
taj mjesec. 5
Clanak 62.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi kako je to Zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak utvrdeno.

Clanak 63.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica nesreca na
radu i profesionalne bolesti.
Ugovorne su strane sporazumne da se, dodatkom ovom Ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i prava
iz kolektivnog osiguranja. 5
Clanak 64.
Zaposleniku se isplac¢uju jubilarne nagrade za ukupan rad u tijelima Grada Zadra, odnosno njegovim
pravnim prethodnicima ito za navrSenih:

+ 10 godina 0,8 prosjecne bruto place;
+ 15godina 1,2 prosjecne bruto place;
« 20 godina 1,6 prosjecne bruto place;
« 25godina 2,0 prosjecne bruto place;
+ 30 godina 2,4 prosjecne bruto place;
+ 35godina 2,8 prosjecne bruto place;
* 40 godina 3,2 prosjecne bruto place,

isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Zaposleniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu. 5
Clanak 65.
U povodu bozi¢nih blagdana zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15 go-
dina starosti do najviSeg iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plac¢a porez.
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno osigurano i
to na nacin da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 66.
Zaposlenicima se moze jednom godi$nje dati dar u naravi ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iz-
nos na koji se, prema propisima, ne placa porez.
Clanak 67.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu zaposlenika i upravnog tijela uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog clanka. 5
Clanak 68.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

7. ZASTITA I PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 69.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku i
s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku.
Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko sindi-
kalnog povjerenika. 5
Clanak 7o.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru zaposlenika na odluku iz ¢lanka 69. ovog Ugovora, celnik up-
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ravnog tijela ili druga osoba duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zaposlenik zahtijeva.

Clanak 71.
Za zaposlenike u upravnim tijelima utvrduju se otkazni rokovi prema op¢im propisima o radu.

Clanak 72.

Zaposleniku kojem prestaje sluzba nakon dvije godine neprekidnog rada zbog poslovnih, organizaci-
jskih, odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju, ima pravo na
otpremninu u visini 1/3 prosjecne mjesecne place koju je ostvario u prethodna tri mjeseca prije prestanka
sluzbe, za svaku navrsenu godinu rada neprekidno u sluzbi, osim ako se sluzba otkazuje iz razloga uvje-
tovanog ponasanjem zaposlenika.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji na-
kon zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vra¢en na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu
od iznosa koji bi mu inace pripadao, osim ako je neopravdano odbio ponudene poslove.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navrsen u upravnom tijelu smatra se neprekidni rad navrsen u svim upravnim tijelima Gra-
da Zadra, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.

Clanak 73.

Zaposleniku kojem nedostaje najvise 5 godina zZivotnog ili radnog staza do ostvarivanja uvjeta za
mirovinu ima pravo, u slucaju rasporeda odnosno premjestaja na drugo radno mjesto, do umirovljenja
na plac¢u obracunatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem je
zaposlenik bio rasporeden prije novog rasporeda odnosno premjestaja.

8. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clanak 74.

Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvalifikacije ili dokvali-
fikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place
radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 75.

Zaposleniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na
radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se placa za skra¢eno radno vrijeme i na-
knada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja
i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 76.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duzni su zaposleniku, odnosno sindikalnom povjere-
niku, osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika, a posebno:

« o prijedlozima odluka koje utjecu na gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika, a koje ne pred-

stavljaju sluzbenu tajnu;

« o rezultatima rada (periodi¢nim i godi$njim).

Informacije o rezultatima rada celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba osiguravaju nakon
isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a informacije o planovima i prijedlozima akata zapo-
slenicima se daje na uvid prije njihova usvajanja.

9. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 77.

Upravna se tijela obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim
Ugovorom. 5

Clanak 78.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima

ni na koji nac¢in ne¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane
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¢lanom sindikata.
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak celnika upravnog tijela ili druge
osobe, na zaposlenike ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 79.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.
Clanak 8o.
Sindikat je duzan obavijestiti ¢elnika upravnog tijela ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili imenovan-
ju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 81.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smiju biti sprjec¢avane ili
ometane ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propi-
sima i ovim Ugovorom. 5

Clanak 82.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po
¢lanu sindikata godisnje.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stavka
1. ovog ¢lanka, duzni omogucéiti izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja sin-
dikalnih sastanaka, tec¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 83.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveluje sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i celnika upravnog tijela.

Clanak 84.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 85.
Za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti u upravnom
tijelu sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moze:
« prestatirad;

te ga se ne moze:

« premjestiti na druge poslove u okviru istog upravnog tijela bez njegove suglasnosti, odnosno u

drugo upravno tijelo;

« staviti na raspolaganje. 5

Clanak 86.

Prije donosenja odluke vazne za polozaj zaposlenika, ¢elnik upravnog tijela mora se savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora
mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donoSenje i razmatranje njezina utjecaja na
polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1.ovog ¢lanka smatraju se osobito:

e Pravilnik o radu;

« Pravilnik o unutarnjem redu;

« Odluka o visini koeficijenta za obracun plac¢e zaposlenika;

« plan zaposljavanja, premjesStanja i otkaza;

« mjere u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;

« uvodenje nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada;
« orasporedu radnog vremena;

« ono¢nomradu i

« o nadoknadama za izume i tehnicko unapredenje.
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Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze, najduze u roku od 8 dana od
dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka celniku upravnog tijela dati primjedbe.

Celnik upravnog tijela duZan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja odluke
iz stavka 1. ovog ¢lanka. 5

Clanak 87.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i
zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada, i o zauze-
tim su stajaliStima duzni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti
Sindikat.

Celnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba duZni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika
na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku zaposlenika.

Clanak 88.
Celnik upravnog tijela ili druga osoba duzni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
sljedece:

« prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindi-
kalnih sastanaka;

« pravo na koristenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih pomagala;

» slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska;

« obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a na
temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnicai sl.).

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 89.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo moguce
rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 9o.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.
Stranke su suglasne da ¢e treceg ¢lana mirovnog vijeca kao predsjednika imenovati dekan pravnog
fakulteta ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 91.
Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 92.
U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e se
i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
Mirovno vijece sastaviti ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 93.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

11. STRAJK
Clanak 94.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite
i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi pravila o strajku.
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Clanak 95.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pocetka $trajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 96.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o ost-
varivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zZivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Clanak 97.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima kojima se za vrijeme

trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 98.
Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzZe osobito odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji
na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, a sa ciljem omogucavanja nuznog rada sa strankama i nuznih
inspekcijskih poslova, radi sprjecavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti i zdravlja pucanstva.

Clanak 99.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav koje
se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 9o. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijed-
loga arbitrazi.

Clanak 100.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 98. ovog ugovora do dana pocetka

postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja strajka.

Clanak 101.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je duzan, na
pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 102.
Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, smanjiti razmjerno vre-
menu sudjelovanja u Strajku.
Clanak 103.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima Sindikata organiziranje Strajka
ili sudjelovanje u $trajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 104.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike zbog orga-
niziranja ili sudjelovanja u strajku, organiziranom sukladno odredbama Zakona, odredbama ovog ugovora
i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako on to ne zeli.

Clanak 105.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka

koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima Sindikata.

12. SOCIJALNI MIR
Clanak 106.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir. Iznimno, dopusten
je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog ugovora, ili koristenje drugih metoda davanja sin-
dikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.
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13. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 107.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne strane imenuju zajednic¢ko
povjerenstvo u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.

Povjerenstvo donosi svoj Pravilnik o radu.

Povjerenstvo donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika Povjerenstva.

Ugovorne strane su duzne pridrzavati se danog tumacenja.

Sjediste Povjerenstva je pri Gradskoj upravi Grada Zadra.

Clanak 108.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 109.
Ovaj Ugovor se zakljucuje na vrijeme od Cetiri godine od dana pocetka primjene.

Clanak 110.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune Ugovora.
Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 111.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 112.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen. 5
Clanak 113.
Troskove u svezi s primjenom ovog Ugovora strane snose solidarno.

Clanak 114.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, primjenjuje se od 1. sijeCnja 2011. godine, a objavit ¢e
se u ,,Glasniku Grada Zadra“.

Klasa: 003-01/10-01/02
Ur. br: 2198/01-1/4-10-6
Zadar, 22. prosinca 2010.

ZA GRAD ZADAR: ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH

GRADONACELNIK SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Zvonimir Vranci¢, v.r. REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK

Boris Plesa, v.r.
ZA PODRUZNICU SINDIKATA
GRADSKE UPRAVE GRADA ZADRA
ZAMJENIK POVJERENIKA

Eduard Simiéev, v.r.
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AKTI GRADONACELNIKA GRADA ZADRA

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (,NN“ br. 86/08), slijedom prijedloga procelnika Upravnih tijelai Ureda Grada
Zadra, uz suglasnost sindikata, gradonacelnik Grada Zadra donosi

PLAN
prijma u sluZzbu u upravna tijela
Grada Zadra za 2011. godinu

Clanak 1.
Plan prijma u sluzbu u Upravna tijela i Urede Grada Zadra za 2011. godinu, donosi se na temelju pri-
kupljenih prijedloga procelnika upravnih tijela Grada Zadra vodec¢i ra¢una o potrebama gradskih upravnih
tijela i raspolozivim financijskim sredstvima, te je uskladen s Prora¢unom Grada Zadra za 2011. godinu.

Clanak 2.
Plan prijma u sluzbu sadrzi :
« stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima i Uredima Grada Zadra
« potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2011. godinu
+ broj vjeZbenika odgovarajuce struc¢ne spreme i struke.

Clanak 3.
U Upravnim tijelima i Uredima Grada Zadra rasporedeno je na radna mjesta 168 sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.
Tijekom 2011. godine utvrduje se potreba prijma u sluzbu 6 djelatnika na sljede¢a nepopunjena
radna mjesta, sistematizirana Pravilnikom o unutarnjem redu;

« u Upravnom odjelu za graditeljstvo i zastitu okolisa
- vi$i strucni suradnik IT za imovinsko pravne poslove—magistar struke/struc¢ni specijalist
(1 izvrsitelj)
+ u Upravnom odjelu za provedbu dokumenata prostornog uredenja igradenja
- savjetnik za lokacijske i ostale postupke magistar struke/ strucni specijalist
(1 izvrsitelj)
- visi referent za gradevinske i ostale postupke- sveucilisni/stru¢ni prvostupnik
(1 izvrsitelj)
« u Upravnom odjelu za financije
- vi$i strucni suradnik II za naplatu poreza i potrazivanja magistar struke/struc¢ni specijalist
(2 izvrsitelja)
« u Upravnom odjelu za gradsku samoupravu i opce poslove
- dostavlja¢- srednja struéna sprema (1 izvrsitelj)

Clanak 5.
Utvrduje se potreba prijma u sluzbu vjezbenika;
« u Upravnom odjelu za gospodarenje gradskom imovinom
- vjezbenik- magistar struke/strucni specijalist pravne struke

Clanak 6.

Gradonacelnik Grada Zadra moZe donijeti izmjenu Plana prijma u sluzbu u suradnji s procelnicima
Upravnih tijela i Ureda Grada, a na temelju obrazloZenih zahtjeva, s tim da eventualna izmjena i dopuna
Plana prijma u sluZzbu bude uskladena s proracunom Grada Zadra za 2011. godinu, odnosno s njegovim
eventualnim dopunama i izmjenama.

Clanak 7.

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Zadra za 2011. godinu objavit ¢e se u ,,Glasniku Grada

Zadra“.

www.grad-zadar.hr



Str.: 16 broj: 1 GLASNIK GRADA ZADRA 26.sijecnja 2011.

Klasa: 112-01/10-01/01
Ur.broj: 2198/01-1/4-10-2

Zadar, 24. prosinca 2010.
GRADONACELNIK

Zvonimir Vrandié, v.r.

Temeljem ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada Zadra”, broj: 9/09128/10), Gradonacelnik
Grada Zadra, dana 12. sije¢nja 2011. godine, donosi

ODLUKU
o pravu na koristenje
besplatnog javnog gradskog prijevoza

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se kategorije gradana koje imaju pravo na besplatan javni gradski prijevoz,
te nacin i nacin ostvarivanja tog prava.

Clanak 2.
Pravo na besplatni javni gradski prijevoz imaju osobe koje imaju prebivaliste na podrucju grada

Zadra, a razvrstavaju se u sljedece kategorije:

1. osobe starije od 65 godina koje ne ostvaruju pravo na mirovinu;

2. umirovljenici ¢ija mirovina ne prelazi iznos od 2.500,00 kuna;

3. ¢lanovi obitelji korisnika ,,stalne pomo¢i“ koji se nalaze na redovitom §kolovanju;
4 ¢lanovi sljedec¢ih udruga gradana:

« Udruge roditelja poginulih hrvatskih branitelja;

« Udruge branitelja oboljelih od PTSP-a;

« Udruge civilnih stradalnika Domovinskog rata;

» Udruge za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom ,Svjetlo® i
« Udruge tjelesnih invalida Zadar.

Clanak 3.
Pravo na besplatni javni gradski prijevoz po kategorijama od 1. do 4. iz ¢lanka 2. ove Odluke, ost-
varuje se predocenjem odgovarajucih dokaza, a na zahtjev mjerodavnih osoba prijevozni¢kog poduzeca

“Liburnija”d.o.o. Zadar, kako slijedi:

« osobe navedene u tocki 1. -predocenjem osobne iskaznice i potvrde Podru¢ne sluzbe HZMO-a
Zadar da ne ostvaruju pravo na mirovinu;

« osobe navedene u tocki 2. - predocenjem potvrde Podrucne sluzbe HZMO-a o visini mirovine;

« osobe navedene u tocki 3. - predocenjem odgovarajuceg RjeSenja Centra za socijalnu skrb;

« osobe navedene u toc¢ki 4. - predocenjem osobne iskaznice i iskaznice o pripadnosti jednoj od

navedenih udruga.
Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o pravu na koristenje besplatnog javnog
gradskog prijevoza (,,Glasnik Grada Zadra“, broj: 1/071 28/10).

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Klasa: 402-01/07-01/07
Ur.broj: 2198/01-1/4-11-6
Zadar, 12. sije¢nja 2011.

GRADONACELNIK
Zvonimir Vrandié, v.r.
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OSTALI AKTI

Temeljem ¢lanka 95. Stavak 4. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (“Narodne novine”, broj
76/07) i Zakljucka Gradonacelnika Grada Zadra, Klasa:350-01/09-01/105, Ur.broj: 2198/01-2/2-10-15,
Upravni odjel za graditeljstvo i zastitu okoliSa Grada Zadra, objavljuje

PONOVNA JAVNU RASPRAVU O PRIJEDLOGU
IZMJENA I DOPUNA DETALJNOG PLANA UREDENJA
INDUSTRIJSKO-SKLADISNO-SERVISNE ZONE ,,AUTOCENTAR“ U ZADRU

Ponovni javni uvid u prijedlog Izmjena i dopuna DPU-a industrijsko-skladisno-servisne zone ,,Au-
tocentar“ u Zadru organizira se u vremenu od 28. sije¢nja 2011 do 07. Veljace 2011. godine.

prizemlje zgrada Gradske uprave, Narodni trg 1, Zadar, svakog radnog dana od 9,00-14,00 sati,

Javno izlaganje odrzati ¢e se 02. veljace 2011. godine (srijeda) u 10,30 sati u Velikoj vije¢nici
Grada Zadra, Narodni trg 1, Zadar.

Prijedlog Izmjena i dopuna DPU-a industrijsko-skladisSno-servisne zone ,Autocentar” u Zadru biti ¢e
objavljen i na Internet stranici Grada Zadra (www.grad-zadar.hr).

Novi prijedlozi i primjedbe na izmjenjen prijedlog prostornog plana mogu se podnositi samo u svezi
s izmjenama povodom prihvaéenih primjedbi iznesenih u prvoj javnoj raspravi.

Pisana ocitovanja, prijedlozi i primjedbe na prijedlog Izmjena i dopuna DPU-a industrijsko-
skladi$no-servisne zone ,Autocentar” u Zadru, dostavljati ¢e se najkasnije 7 dana nakon isteka roka javnog
uvida, naslovljene na: Grad Zadar, Upravni odjel za graditeljstvo i zastitu okoliSa, Narodni trg 1, Zadar.

PROCELNIK
Matko Segari¢, dipl. ing. grad.,v.r.
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— IZDAVAC: GRAD ZADAR —
Odgovorna: Mirjana Zub¢ié, dipl. iur.
Telefon: (023) 208-183
Zadar, 2011. godine
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